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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
Birimimizde Kamu I¢ Kontrol Standartlari yoneticiler ve idari
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar: bilinmekte mi? 1 personel tarafindan bilinmesine yonelik toplantilar planlanmaktal
olup, mevzuat ve EBYS duyurulan araciligiyla takip edilmektedir.
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici ve i¢ kontrol sisteminin isleyisine yonelik farkindahig1 artirmak amactyla|

2 personelin  farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik 2 iciler araciligiyla bilgilendirme toplantilarda konuya
calismalar yiiriitiiliiyor mu? iligkin hatirlatmalara yer verilmektedir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri E_uk, dav'jams ilkeleri ve bu ilkelere lhsk"} som“_flu}u.k.lm’ hizmet igi

3 . N oo . 9 2 bilgilendirmeler ve yazili mevzuat araciligiyla yonetici ve personele|
ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda bilgilendiriliyor mu? duyurulmakiadir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik disi davranig Bk diss d g \ . ar. il
4 durumunda uygulanacak yaptiimlar hakkinda bilgilendirilmekte 2 Ik st davranty cu Tmun du),'{’u & nf“.‘,‘ )fdp Tm ar, gt mevzua
. 10 hiikiimleri ger P bildiri
midir?

5 Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve 1 Fakiiltemizde vatandaga sunulan hizmetlerde siire ve yontemlere

yontem konusunda bir standart gelistirildi mi? iligkin standartlasma galismalari devam etmektedir.
T . . e . . Birimin tiim is ve islemlerine iliskin ¢iktilara, yetki gerg ind
6 Biriminizin tim i5 ve iglemleriyle ilgili giktilara personelin ve yetkili 2 personelin ve ilgili mercilerin erisimi EBYS ve kurumsal sistemler|
mercilerin erisimleri saglantyor mu? P <
lizerinden saglanmaktadir.
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme,
N . . e . . . . Personelin  ve hizmet alanlarm goriis, Oneri ve sorunlarim
oneri ve sorunlarin bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiz . I o o .

7 . - . N . 2 iletebilecegi toplantilar, anketler ve yiiz yiize goriismeler gibil
yize gorisme, toplanti, elektronik bagvuru vb.) meveut mu? Etkin mekanizmalar meveuttur ve akiif olarak kullanimaktadir.
olarak kullanilryor mu?

e . . . Birimii is It olarak belirl is, fakiilt b sayfasi v

8 Biriminizin misyonu yazil olarak belirlenip, duyuruldu mu? 2 [T USYOR yazih otk oeir enimis, R we saylst ve

resmi dokiimanlar aracihigiyla duyurulmustur.
Biriminizin ve alt birimlerin gérev tamimlarina yonelik bir diizenleme Fak"he Ve alt birimlerin gorev: tan 'mla{ma 'hsk_m d'fze"]emeler

9 . 2 yiiriirliikteki mevzuat ve {iniversite yonergeleri dogrultusunda
(y6nerge, genelge, onay vb.) var mi? meveuttur.

PR - P P o Her diizeydeki yonetici ve personelin gorev tammlart yazili olarak
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gérev tanimlari . : . oo o - X

10 R A . g1 e e 1 belirlenmis olup resmi olarak EBYS iizerinden bildirilme siire¢leri
yazili olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele bildirildi mi? devam ctmektedir.

" Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap vermeye 5 Fakiiltenin organizasyon semasi gorev dagihmimi ve raporlama
uygun raporlama kanallarimi gosteriyor mu? kanallarini gdsterecek sekilde olusturulmustur.

2 Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin 2 Fakiilte ve alt birimlerin gorevleri, tniversitenin ve fakiiltenin|
misyonu ile uyumlu mu? misyonu ile uyumludur.

3 Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler 2 Birimde hassas gorevler belirlenmis olup, bu gorevlere iliskin|
belirlendi mi? islemler ilgili mevzuat ve prosediirler gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu Yéneticilerin verilen _gorevlerin S‘_J,"uc_lanm 'Z_leyebllme_s' .

14 . L s 2 toplantilar, yazili raporlar ve EBYS iizerinden takip mekanizmalart
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? Kullantimakiadir.

. PR . . Gorevde yiiksel an degisikligi islemleri, ilgili vzuat
15 Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? 2 rorevee yH seile ve Uivan CemsTIEL Istemicrl, Lell mevaua
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Biriminizde her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu Personelin  gorevleri kapsaminda ihtiyag duydugu  egitimler|

16 ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiriitilmekte 2 belirlenmekte ve iiniversite genelinde planlanan hizmet igi egitimlere

mi? katihm saglanmaktadir.
Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili

17 Y - per 1 yelerligl ve p g 0 Degerlendirmeler ile ilgili bilgilendirme 1 planlanmaktad;

olarak yaptiklar: degerlendirmeleri ilgili personelle paylastyor mu?
Biriminizde performans degerlendirmesine gére performans: yetersiz . . »
. . R TTI, Performansi yetersiz bulunan personelin performansim gelistirmeye|

18 bulunan personelin performansimi gelistirmeye yonelik onlemler 0 P . . .

yonelik rehberlik ve yonlendirme planlanmaktadir.
alintyor mu?

19 Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin gelistirilmis ve 0 Universitemiz odiil yonergesi dogr da birimimiz ddiillendirme
uygulanan 6diillendirme mekanizmalari var mm? caligmalar1 devam etmektedir.

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler Personel alimi, gorevlendirme, yer degistirme ve performans

20 (personel alimi, yer degistirme, iist gorevlere atanma, performans 2 degerlendirmesine iliskin siiregler {iniversitenin insan kaynaklari
degerlendirmesi vb.) var mi? prosediirleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

21 Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi 5 Fakiiltedeki is akis siireglerinde imza ve onay mercileri yazili olarak
mi? belirlenmistir.

2 Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili olarak 5 Yetki devrine iliskin esaslar, ilgili mevzuat ve iiniversite
belirlendi mi? diizenlemeleri de yazil olarak Ir.
Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in asgari gereklilikler (bilgi, Akademik  Teskilat Y@ B vesinde yetki i

23 . . . o 2 personelin bilgi, beceri ve deneyim kriterleri asgari gereklilikler|
beceri ve deneyim) belirlendi mi? dikkate ahnmaktadir.

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimima iliskin Yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimna iliskin olarak yetki

24 olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iliskin 1 devredene gerekli durumlarda raporlama yapmasina yonelik uygun

diizenleme var nudir?

prosediir hazirlanmaktadir.
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Performans programinda yer alan hedeflere ulasma diizeyinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik raporlama prosediirii
belirlendi mi?

79,17

Performans programinda yer alan hedeflere ulagma diizeyi, faaliyet
raporlart ve donemsel degerlendirmeler yoluyla izlenmekte ve|
raporlanmaktadir.

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarina
uyumu saglamaya yo6nelik prosediir var midir?

Biitge hazirlik siirecinde, iiniversitemiz stratejik plan ve performans
programlarinda yer alan amag ve hedeflerle uyum gozetilmekte; biitce|
teklifleri bu gergevede hazirlanmaktadir.

Biriminizde yiiriitillen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflerle uyumunu saglamaya
yonelik bir prosediir var mdir?

Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerin iiniversitemiz stratejik plan vel
performans programu hedefleriyle glamal 1
planlama ve izleme siiregleri uygulanmaktadir.

Biriminiz tarafindan gérev alanimiz cergevesinde idarenizin
hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Fakiilte, gorev alam kapsaminda idarenin genel hedefleriyle uyumlu,
Glgiilebilir ve uygulanabilir spesifik hedefler belirlemistir.

Biriminizde, ist yonetici tarafindan onaylanmis olan risk strateji
belgesi tiim galisanlara duyuruldu mu?

Ust yonetici tarafindan onaylanan risk strateji belgesi, EBYS ve|
resmi  yazismalar aracih@iyla ilgili birimlere ve
duyurulmustur.

Biriminizde risk yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklar agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Risk yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklar, ilgili mevzuat vel

i¢ i dogr yazili  olarak]|
tanimlanmustir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel
diizeyinde tespit ediliyor mu?

Riskler; fakiilte, bolim/program ve operasyonel diizeyde tespit
edilmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve ger¢eklesme
olasiliklar1 6lgiiliiyor mu?

Tespit edilen risklerin muhtemel etkileri ve gergeklesme olasiliklart
degerlendirilerek risk diizeyleri belirlenmektedir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x Olasilik) veya
onem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Riskler, etki ve olasilik esas alinarak risk puanlari veya &nem

ine gore &

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina alintyor
mu?

Tespit edilen riskler, risk degerlendirme formlari ve ilgili dokiimanlar|

higiyla kayit altina ds

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi
belirlenirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Risklere verilecek cevap yontemleri belirlenirken, fayda-maliyet

dengesi gozetilerek karar verilmektedir.

Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya
cikip cikmadig belirli perivotlarla gézden geciriliyor mu?

Risklerin gergeklesme olasiligi ve etkilerindeki degisiklikler ile yeni
ortaya ¢ikabilecek riskler, belirli periyotlarla gozden gegirilmektedir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkist alintyor mu?

Risk yonetimi siirecinde, yonetici ve personelin goriis ve katkilart
toplantilar ve geri bildirimler yoluyla alinmaktadir.

Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

Fakiilte yonetici ve personeli, risk yonetimine iligkin gorev ve
sorumluluklarinin farkindadir.

Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken riskleri
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak
ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglantyor mu?

Diger birimlerle ortak yiiriitiilmesi gereken riskler séz konusu
oldugunda, ilgili birimlerle gerekli is birligi ve iletisim|
saglanmamaktadir ancak birimimize ait risk kontrol eylem plani web
sitemizde paylasilmaktadir.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

KONTROL FAALIiYETLERI

Risk yonetimi siirecinde elde edilen i paylagil d

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji ve
yontemleri belirlenip uygulaniyor mu?

Fakiiltenin yiiriittiigii her bir faaliyet ve tespit edilen riskler igin
uygun kontrol stratejileri ve ydntemleri belirlenmis olup, bu

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi
yapiliyor mu?

Kontrol faaliyetleri belirlenirken, uygulanabilirlik ve etkinlik esas
alinmakta; fayda—maliyet dengesi gozetilmektedir.

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak]|
gozden gegiriliyor mu?

Uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi, yoneticiler tarafindan|
diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazili
prosediirler mevcut mu?

Fakiiltenin yiiriittiigii her bir faaliyet ve tespit edilen riskler igin|
uygun kontrol stratejileri ve ydntemleri belirlenmis olup, bu

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontroller yapiliyor mu?

Fakiilte yoneticileri tarafindan, belirlenen prosediirlerin etkili vel
stirekli sekilde uygulanmasimi saglamak amaciyla gerekli kontroller|
yapilmaktadir.

Biriminizde gorevler ayrihig: ilkesi uygulaniyor mu?Hangi durumlarda
gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi agiklayiniz.

Fakiiltede gorevler ayrilign ilkesi tadir. Bu |

karar verme, uygulama, kayit ve kontrol siiregleri miimkiin oldugunca
farkli personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Personel sayisiin sinirl
oldugu durumlarda ise yonetsel kontrol ve iist yonetici gozetimi
saglanmaktadir.

Biriminizde personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere kars1 6nlemler alintyor mu?

Personel yetersizligi, gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
mevzuat degisiklikleri ve olaganiisti durumlar gibi faaliyet
stirekliligini etkileyebilecek risklere karsi Gnleyici ve telafi edici
tedbirler alnmaktadir.

8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta nmi?

Fakiiltede vekalet sistemi uygulanmakta olup, gegici gorev
ayriliklarinda is ve islemlerin aksamamasi saglanmaktadir.




Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin

Gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin mevcut

9 durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor durumu hakkinda yeni gorevlendirilen personele gerekli bilgi ve|

mu? belgeleri d i igin planlamal Imaktad

e P .. . il . - Fakiiltede kullamlan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
10 Bfr‘m‘m‘Zde kullanilan bilgi sistemlerinin - givenligini saglamaya yonelik olarak iiniversite genelinde belirlenen teknik ve idari

yonelik mekanizmalar var mi? R, .

giivenlik 6nlemleri uygulanmaktadur.
" Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bu sistemlere erisim, yetki ve|
S| P i i a 2 orev tanimlari gergevesinde simrlandirilmistir.

onusunda yetkilendirmeler yapildi mi? g I ind landuril

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi Bilgi sistemlerine iliskin yedekleme mekanizmalan ile olaganiistii
12 tutulmus olaganiisti durum onarim planlari/eylem planlari mevcut durumlara yonelik onanim ve eylem planlari iiniversite genelinde|

mu?

olusturulmus olup, gerekli testler yapilmaktadir.
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95,83

BILGI VE ILETiSiM

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya
sOzli etkin bir i¢ iletigim sistemi meveut mu?

Fakiiltede yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazil, elektronik ve sozlii
iletigim kanallart (resmi yazigmalar, EBYS, toplantilar vb.) etkin
sekilde kullanilmaktadir.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis iletisim
sistemi meveut mu?

Dis paydaslarla iletisimi saglamak amaciyla fakiilte web sayfasi,
resmi yazigmalar, toplantilar ve elektronik iletisim kanallari aktif|
olarak kullanilmaktadir.

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin
beklenti, 6neri ve sikdyetlerini iletmelerine imkén veriyor mu?

Meveut i¢ ve dis iletisim sistemleri, personelin ve dis paydaslarm
beklenti, Gneri ve sikayetlerini iletebilmelerine imkan ktad

Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler
tarafindan yazil olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu?

Personelin gérev ve sorumluluklar ile birimin misyon ve hedefleri
kapsaminda kendisinden beklenen hususlar, yoneticiler tarafindan|
yazili ve s6zlii olarak bildirilmesi i¢in galisma planlanmigtir.

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin
izlenmesine ve bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetler tizerinde
etkin bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkan veriyor mu?

Mevcut bilgi sistemleri, birim tarafindan belirlenen hedeflerin
izlenmesine ve yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesine imkan
saglamaktadir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarm kim
tarafindan kontrol edilecegi agik¢a belirlenip personele duyuruldu
mu?

Fakiiltede hazirlanacak raporlarin tiirii, sorumlular, hazirlanmal
sikligi, sunulacagi merciler ve kontrol siiregleri belirlenmis olup

personele duyurulmaktadir.

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini  kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Fakiiltenin is ve islemlerine in  kayitlarm olugturulmasi,
siflandirilmasi, korunmasi ve erisimine yonelik olarak belirlenmis

standartlara uygun arsiv ve dokii sistemi tadir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirlii
evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve
simiflandirildigr kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

Elektronik ortam dahil olmak iizere gelen ve giden evraklar ile birim
ici yazismalar, is ve islemler EBYS iizerinden kayit altina alinmakta
ve diizenli sekilde dosyalanmaktadir.

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Fakiilte personeli, idare iginden ve idare digindan yapilabilecek ihbar|
ve sikdyetlere iliskin prosediirler hakkinda bilgi sahibidir.

10

Ihbar sistemi olasi veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin
kurum iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi i¢in uygun araglar
iceriyor mu?

Thbar sistemi; usulsiizliik, yolsuzluk ve benzeri sorunlarin kurum|
icinden ve kurum disindan bildirilebil
araglar1 igermektedir.

olanak sag]

11

Thbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayict
(haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler|
iceriyor mu?

ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayacak|

ve ayrimel maruz i
icermektedir.
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iZLEME

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi
konusunda yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

Birimimizde i¢ kontrol sisteminin  isleyisine iliskin olarak yoneticilere geri bildirim
saglamak amaciyla donemsel defs toplantilar: Bu

faaliyet raporlan, mali raporlar ve siireglere iliskin tespitler ele alnmakta; gerekli goriilen
hususlarda yonetsel tedbirler degerlendirilmektedir.

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulantyor mu?

Birimimizde siirekli izleme faaliyetleri kapsaminda; mali raporlarin|
ve faaliyet raporlarinin diizenli olarak gozden gegirilmesi, is ve
iglemlerin mevzuata uygunlugunun izlenmesi ile Ggiincii kisilerden|
gelen talep, sikayet ve iddialarin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu
sayede olas1 kontrol aksakliklari erken asamada tespit edilerek gerekli
Gnlemler zamaninda alinmaktadir.

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor
mu?

i¢ kontrol sistemi, siireklilik esasina dayali olarak izlenmekte olup
yilda en az bir kez genel degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrical
ihtiyag duyulmas: halinde; 6z degerlendirme ¢alismalari, galisma
grubu olusturulmast veya soru formu uygulanmasi gibi &zel
degerlendirme yontemleri kullamImaktadir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya|
kurumlarin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mm?

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde; yoneticilerin goriisleri, paydas
talepleri ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim raporlari dikkate
alinmaktadr.

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin
bir igbirligi var m1?

Birim yoneticileri ve personeli ile i¢ denetim birimi arasinda gerekli
durumlarda is birligi ve bilgi paylasimi saglanmaktadir. i¢ denetim|
faaliyetlerine yonelik  farkindaligin artirilmasi amaciylal
bilgilendirmeler yapilmakta, denetim siireglerinde is birligine dnem|
verilmektedir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler|
belirlenip uygulantyor mu?

i¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda alinmasi gereken onlemler|
belirlenmekte ve uygulanmaktadir.




i¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda alinmasi gereken onlemler|
Onlemlerin izl i, birim|
kte; izleme sonuglari {ist

Biriminizde, i¢ denetim raporlarma istinaden alimmasi gereken 5 b?l“l.m.r,"em e s
i sor yiir

dnlemlere iligkin hazirlanan eylem planlart izleniyor mu? yonetime ve ilgili yonetim kademelerine dénemsel olarak
paylasilmaktadir.

TOPLAM PUAN - iZLEME 14
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - iZLEME 100,00

Birim Adi: SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI

GENEL PUAN TOPLAM 124

GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI 88,57




